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Vision und Mission1

Strategie:- 6 Säulen2

Stellenbeschreibung3
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VISION

Unsere Vision ist es, den Vereinsvorständen, den 

Trainern, Coaches, Kampfrichtern und allen Athleten 

beste Möglichkeiten zu bieten, ihr volles Potenzial in 

allen Aspekten von TAEKWONDO in Vorarlberg zu 

entfalten.
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MISSION

Unsere Mission ist es, die Menschen zu befähigen 

und zu inspirieren, an der koreanischen Kampfkunst 

Taekwondo teilzunehmen und die Talente, die jeder 

besitzt, hervorzubringen.
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Vision und Mission1

Strategie:- 6 Säulen2
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6 Säulen

Struktur

Eine Institution für alle Vereine (Breitensport)

Landeskaderteams

Ausbildung

Turniere

Ausrüstung und Leistungszentrum

Wir möchten diese Vision in 

unseren sechs nachstehend 

aufgeführten 

Schlüsselbereichen 

verwirklichen.
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1. STRUKTUR

Ein gut strukturiertes, 

organisiertes und 

hochmotiviertes Team 

ist entscheidend für den 

Erfolg aller 

Organisationen. Die 

erste Aufgabe, die wir 

erfüllen wollen, ist es, 

die „richtige“ Person für 

den „richtigen“ Job zu 

finden.
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2. BREITENSPORT
Es ist wichtig, dass jeder Verein 

seine Einzigartigkeit hat. Der 

Verband wird sich bemühen, 

allen Taekwondo-Vereinen faire 

professionelle Hilfe und 

Dienstleistungen anzubieten, 

ihre Individualität zu fördern 

und ihre Bemühungen im 

Bereich des 

Nachwuchstrainings in 

Vorarlberg besonders zu 

unterstützen.

VTDV

TKD 
MONTAFON

TKD 
BLUDENZ

TKD 
NENZING

TKD 
SCORPIONS

TKD 
DORNBIRN

TKD 
MUSTANG

TKD 
MUSTANG 

FELDKIRCH
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3. LANDESKADERTEAMS

In Vorarlberg gibt es ein 

großes Potential. Der 

Verband tritt aktiv für 

Leistung ein und 

unterstützt alle 

leistungswilligen 

Vereine und 

Landeskaderteams.
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4. AUSBILDUNG
„Education empower people“  

- Bildung als Schlüssel zum Erfolg

Aus,- und Weiterbildung schafft die Möglichkeit, die entsprechenden 

Fähigkeiten zu erwerben. Es gibt keine Altersgrenze für das Lernen. Alle 

Trainer, Coaches, Schiedsrichter und Sportler sollten versuchen, immer wieder 

neues Wissen aufzunehmen, so wie ein Schwamm Feuchtigkeit aufnimmt. 

Der Verband wird eng mit der Sportabteilung des Landes Vorarlberg und dem 

ÖTDV zusammenarbeiten, um professionelle Ausbildungen und Kurse 

anzubieten.
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5. TURNIERE

Eine jährliche offene Landesmeisterschaft sollte auf 

wettbewerbsorientierte Weise ausgetragen werden, bei der alle Athleten 

die Möglichkeit haben, ihr Leistungspotential auszuschöpfen. 

Der Verband wird alle internationalen Turniere unterstützen, die in 

Vorarlberg durchgeführt werden.
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6. AUSRÜSTUNG UND 
LEISTUNGSZENTRUM

Eine gute Ausrüstung und die richtigen Trainingsorte tragen zum Erfolg 

aller Leistungsgruppen bei. 

Der Verband wird Unterstützung anbieten, um den Vereinen und 

Kaderteams ein Training mit entsprechendem Equipment, an den 

richtigen Trainingsorten, zu ermöglichen.
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Präsident

Kassier Schriftführer

Vize-präsident
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VORSTAND

1. Präsident:- Eve Hepp
• Vorsitz Generalversammlung, Vorsitz Vorstandssitzung
• Konzept und Strategie Erstellung und umsetzen
• Kontaktpflege zum ÖTDV, Land Vorarlberg und den Mitglieder Vereinen
• Budgeterstellung mit LV-Kassier, anschl. Beschlussfassung Vorstand
• Erstellen, ergänzen oder ändern der Disziplinarordnung, Wahlordnung  

und Geschäftsordnung
• Kooptierung einzelner Vorstandsmitglieder bei Rücktritt
• Sponsoring
• Verbandsmarketing und Corporate Identity
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VORSTAND

2.   Vize Präsident:- Oliver Hepp
• Stellvertreter LV-Präsident
• Versicherungen
• Trainingslager
• Übernimmt die Funktionen des Präsidenten, wenn der Präsident seine 

Aufgaben nicht erfüllen kann
• Erstellen, ergänzen oder ändern der Statuten
• Mindestanforderung der Statuten der Vereine
• Statuten-, Vorstandsmitgliederänderung der Vereinsbehörde melden 
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VORSTAND

3.   Kassier:-
• Finanzmanagement
• Budgeterstellung gemeinsam mit LV-Präsident, anschl. 

Beschlussfassung Vorstand
• Rechnungslegung (buchen und führen des Kassabuches des VTDV)
• Erstellen von Subventionsansuchen, einer Spesenordnung, Formblätter 

für Abrechnungen
• Jahresbeiträge im Voraus einfordern, Taekwondo spezifische 

Kostenübernahmeverordnung
• Ausweise, Jahresmarken verwalten
• Finanzielle Analysen und grafische Darstellung der Finanzgebaren 
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VORSTAND

4.   Schriftführer/PR:-
• Führen des Protokolls bei Vorstandssitzungen, Generalversammlungen
• Vereinsberichte jährlich von den Vereinen einfordern und an ÖTDV 

weiterleiten
• Ablage der aktuellen Statuten der Vereine (Prüfung siehe LV-

Vizepräsident)
• Ablage der aktuellen Vereinsregisterauszüge
• Kontaktpflege mit lokalen Medien
• Homepage betreuen 
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Sport Direktor

Marica Steinlechner

Breiten Sport Referent Para Referent
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Verbandsgericht Kassa Prüfer

Landeskader Kyorugi

Michael Steinlechner

Landeskader Poomsae/FS

Eve Hepp

Präsident

Eve Hepp

Schriftführer

Alexandra Bertschler

Kassier

Sabine Hilbrand

Vize-präsident

Oliver Hepp

Christian Zudrell

Reimar Frei
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BEIRAT
1.   Sport Direktor :-

• Landesmeisterschaft:
− Terminplanung und Vergabe – Landesmeisterschaften
− die Ausschreibung der Landesmeisterschaften erstellen, 

kontrollieren und an die Vereine senden
• Landeskader

− Organisation Kader Kyorugi & Poomsae/Freestyle
• Ausbildung

− Koordinierung, Terminvergabe und Organisation der 
Ausbildung mit ÖTDV und dem Land Vorarlberg

− verantwortlich für alle Schiedsrichter in Vorarlberg
− ein jährliches Seminar für die Schiedsrichter durchführen
− Bestellung von Kampfrichtern für die Landesmeisterschaften
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BEIRAT

2.   Breiten Sport Referent:-
• Koordinierung, Terminvergabe und Organisation der Ausbildung mit 

ÖTDV, dem Land Vorarlberg, Schule und Dach Verbände
• verantwortlich für alle Breiten Sport Aktivitäten in Vorarlberg
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BEIRAT

3.   Para Referent:-
• Koordinierung, Terminvergabe und Organisation der Ausbildung mit 

ÖTDV und dem Land Vorarlberg
• verantwortlich für Para in Vorarlberg
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TRAINERTEAM 
(LANDESKADER TEAMS)

• Verantwortlich für das Landeskaderteam
• direkt an den Sport Direktor berichten
• Konzept, kurz- und langfristige Ziele erstellen
• Aufnahmekriterien erstellen und einhalten
• Jährliche Trainings- und Meisterschaftsplanung erstellen
• das Jahresbudget zur Genehmigung durch den Vorstand erstellen
• Vorlage der Abrechnung des Kaders



2020 2022

2023

2024

Struktur

Konzept an Sportland Vorarlberg (Budget)

Aus- u. Weiterbildungsangebote für Trainer 

und Referees (jährlich)

Breiten Sport (jährlich)

Webseite

Jährliche offene Landesmeisterschaft

Landeskader – Kyorugi, Poomsae & FS

WM Poomsae - Dänemark

Landes Kampfrichter Pool

Sport Gymnasium Dornbirn

Para Sport Referent

Vereinen in Unterland

Leistungszentrum

Landeskader – Kyorugi, Poomsae & FS

Österreichischer Heeressportverband (Dornbirn)

Österr. National Kader

Ausbildung und Referee Referent

Breiten Sport Referent

EM - Nominierung

Sport HAK

Sport Mittelschule

PH Vorarlberg (Lehrer)

5 Jahre3 Jahre1 Jahr

MEILENSTEINE

2021
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MOTTO

Vorarlberg hat TALENT!
ENDE


